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Abschlussarbeiten
(Bachelor und Master)
Notwendige Voraussetzung fir die Annahme einer Abschlussarbeit ist der erfolgreiche Abschluss

oder mindestens die aktuelle Belegung des jeweiligen Moduls in Arbeits- und
Organisationspsychologie.

1. Inhalt der Bewerbung um einen Betreuungsplatz

Bitte bewerben Sie sich per Mail um einen Betreuungsplatz. Richten Sie die Mail mit dem Betreff
.Bewerbung um eine Abschlussarbeit® bitte an aow@wiwi.uni-wuppertal.de. unter Beachtung der
Fristen (siehe Kapitel 2)

Die Bewerbung per E-Mail sollte folgendes beinhalten:

* Kurzes Anschreiben in der E-Mail (inkl. Kontaktdaten)
* Angabe, bei welchem/welcher Betreuer/in Sie lhre Abschlussarbeit gerne anfertigen méchten
* Themenvorschlag/Themenwunsch

» Aktueller Notenspiegel (u.a. als Nachweis, dass Sie das jeweilige Modul in Arbeits-und
Organisationspsychologie erfolgreich absolviert haben)

* Hin- bzw. Nachweis Uber theoretische und praktische Kenntnisse in statistischen Methoden und
empirischer Forschung (Konzipierung, Erhebung und Auswertung)

Bei folgenden Mitarbeiter*innen kénnen derzeit Arbeiten geschrieben werden. Ebenso finden Sie
grobe Themenbereiche korrespondierend.

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter Themenfelder

Emotionsarbeit, Selbstkontrolle und Selbstregulation, Kreativitat,
Prof. Dr. Stefan Diestel Work Engagement und Burnout, Teamklima und Diversitat,
Servant und Transformational Leadership

Psychische Wirkmechanismen im Rahmen organisationaler
Dr. Patrik Frohlich Sozialisation (Onboarding), z.B. i.V.m. Fihrung & sozialer
Unterstutzung, Fairness & Motivation, Innovation und Leistung

Positive Psychologie in modernen Arbeitswelten,
Dr. Elvira Radaca Selbststeuerungs- und Erholungsprozesse, soziale Interaktionen &
kognitive Leistungsfahigkeit

Psychische Prozesse im organisationalen Kontext (z.B. Einfluss
von 6konomischen Schwierigkeiten); Stress &
Belastungsprozesse (z.B. Burnout); Einflisse politischer
Einstellungen

Filiz Meidrodt (M.Sc.)
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2. Fristen Zu- oder Absage des Betreuungsplatzes

Alle Lehrstiihle des Kompetenzfeldes Management und Marketing der Schumpeter School of
Business and Economics haben sich auf einheitliche Fristen im Rahmen der Vergabe von
Platzen fur Abschlussarbeiten verstandigt. Hieraus ergibt sich folgender Ablauf:

Beginn der Thesis im Wintersemester:

15.06. Ende der Bewerbungsfrist flir Abschlussarbeiten
bis 30.06. Rickmeldung zur Bewerbung durch Lehrstuhl (Zu- bzw. Absage per Mail)

bis 07.07. Annahme eines angebotenen Betreuungsplatzes durch Studierende (per Mail, Deadline)

Beginn der Thesis im Sommersemester:

15.01. Ende der Bewerbungsfrist fir Abschlussarbeiten
bis 31.01. Rickmeldung zur Bewerbung durch Lehrstuhl (Zu- bzw. Absage per Mail)
bis 07.02. Annahme eines angebotenen Betreuungsplatzes durch Studierende (per Mail, Deadline)

3. Schritt: Weiteres Vorgehen

Sollten Sie einen Betreuungsplatz erhalten und annehmen, wird der/die jeweilige Betreuer*in
sich anschlief3end bei lhnen melden und das weitere Vorgehen besprechen.



