
 

 

Die Bergische Universität Wuppertal ist eine dynamische, vernetzte, forschungs-

orientierte Campusuniversität. Gemeinsam stellen sich hier mehr als 25.000 

Forschende, Lehrende, Studierende und Mitarbeitende den Herausforderungen in 

Wissenschaft, Bildung, Kultur, Ökonomie, Sozialem, Technik und Umwelt. 

Am Lehrstuhl für Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie suchen wir für das 

Forschungsprojekt „Fit4Klima: Entwicklung effizienter klimafreundlicher Lebensstile im 

Kontext moderner Gesundheitsförderung und CO2-Sparfortschritt“ Unterstützung. Die 

Einstellung erfolgt unter der Voraussetzung der Bewilligung entsprechender 

Projektmittel durch den Projektträger. 

IHRE AUFGABEN 

- Allgemeine Unterstützung im Forschungsprojekt Fit4Klima, in dem mithilfe einer App 

und verschiedenen Informations- und Transfermaterialien zu gesünderen und 

zugleich klimagerechteren Lebensstilen motiviert werden soll, insbesondere: 

o Unterstützung im Projektmarketing und -kommunikation, im Bereich Social 

Media und bei der Durchführung von Veranstaltungen 

o Design, Erstellung und Überarbeitung von Kommunikations- und 

Werbematerialien sowie Unterstützung bei der Steuerung von verbundenen 

Maßnahmen 

o Erstellung und Überarbeitung von Texten, Berichten und Präsentationen 

o Unterstützung bei administrativen Aufgaben und Datenanalysen 

IHR PROFIL 

- Abgeschlossenes Bachelor-Studium und aktuelles Studium, idealerweise in einer der 

folgenden Fachrichtungen: Human- und Sozialwissenschaften (z.B. Psychologie, 

Soziologie, Politikwissenschaft), Wirtschaftswissenschaften, Design (insbesondere 

Mediendesign, Public Interest Design), Nachhaltigkeitswissenschaften/ 

Environmental Studies, Interdisziplinäre Studiengänge zu Nachhaltigkeit, Design, 

Transformation, Global Change, oder vergleichbar 

- Sie haben Interesse an Themen rund um Nachhaltigkeit, Gesundheit, Mediendesign, 

Kommunikation und Psychologie. 

- Sie haben Spaß an der Zusammenarbeit in einem interdisziplinären Team und mit 

Praxispartner*innen. 

- Sie arbeiten selbstständig, sind teamfähig und kommunikativ. 

- Erfahrung in Design und Erstellung von Kommunikations- und Werbematerialien 

(idealerweise Kenntnisse in Canva, Adobe Illustrator, Photoshop oder vergleichbar) 

- Versierter Umgang mit gängigen Office-Tools (insbesondere Microsoft PowerPoint 

und Word) 

- Darüber hinaus wäre folgendes wünschenswert: 

o Kenntnisse im Bereich Social Media Marketing und/oder Content Creation 

o Erste Erfahrungen im Bereich Eventmanagement und Interesse an der 

Konzipierung und Durchführung von Veranstaltungen 

o Grundkenntnisse in quantitativen Methoden, z. B. Erfahrungen in der 

Durchführung von Befragungen und der Auswertung von Datensätzen, ggf. auch 

erste Erfahrungen im Umgang mit gängigen Softwaretools (z. B. R, SPSS) 

 

     Beginn 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

(frühestens 15.12.2025) 

Dauer 

befristet bis zum 30.04.2027 

Umfang 

10-16 Wochenstunden 

Kennziffer  

25314 

Ansprechpartner 

Herr Prof. Dr. Stefan Diestel 

diestel@uni-wuppertal.de 

 

Bewerbungen über  

stellenausschreibungen.uni-

wuppertal.de 

Bewerbungsfrist 

31.10.2025 

 

WIR BIETEN IHNEN 

 
Kollegiales und wertschätzendes Miteinander 

 
Betriebliches Gesundheitsmanagement und UniSport 

 
Familienfreundliche Arbeitsbedingungen 

 
Abwechslungsreiche Tätigkeiten 

    

    

 

 

 

Wissenschaftliche Hilfskraft 

(WHF) 

mailto:diestel@uni-wuppertal.de
https://stellenausschreibungen.uni-wuppertal.de/
https://stellenausschreibungen.uni-wuppertal.de/


 

 

An der Bergischen Universität schätzen wir die individuellen und kulturellen Unterschiede unserer Universitätsangehörigen 

und setzen uns für Gleichstellung, Chancen-gerechtigkeit und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein. Bewerbungen 

von Menschen jeglichen Geschlechts sowie von Menschen mit Schwerbehinderung und ihnen gleichgestellten Personen 

sind willkommen. Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bevorzugt berücksichtigt, 

sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Die Rechte von Menschen mit einer 

Schwerbehinderung, bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt zu werden, bleiben unberührt. 

Bewerbungen umfassen alle notwendigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Studienbescheinigung, ggf. 

Nachweis einer Schwerbehinderung). Unvollständig eingereichte Bewerbungen können nicht berücksichtigt werden! 

    

 



 

 

Die Bergische Universität Wuppertal ist eine dynamische, vernetzte, forschungs-

orientierte Campusuniversität. Gemeinsam stellen sich hier mehr als 25.000 

Forschende, Lehrende, Studierende und Mitarbeitende den Herausforderungen in 

Wissenschaft, Bildung, Kultur, Ökonomie, Sozialem, Technik und Umwelt. 

Im Zentrum für Transformationsforschung und Nachhaltigkeit suchen wir für das 

Forschungsprojekt „Transformation zu nachhaltigen Quartieren - Strategien im Umgang 

mit Zielkonflikten“ (NaQZiel) Unterstützung. Es sind 3 Stellen zu besetzen. 

IHRE AUFGABEN 

- Unterstützung bei der Literaturrecherche, Datenerhebung und -auswertung, sowie 

der Aufbereitung von Forschungsergebnissen. 

- Unterstützung bei der Konzipierung und Durchführung von Workshops und 

Veranstaltungen. 

- Sie unterstützen uns in folgenden Bereichen: Kommunikation/Design und/oder 

Datenerhebung/ -auswertung und/oder Projekt-/Verwaltungsmanagement. 

IHR PROFIL 

- Abgeschlossenes B.A.-Studium und aktuelles Studium in einer der folgenden 

Fachrichtungen: Sozialwissenschaften (Soziologie, Politikwissenschaft, 

Humangeographie oder Wirtschaftswissenschaft), Nachhaltigkeitswissenschaften/ 

Environmental Studies, Stadt-/Raumplanung, Interdisziplinäre Studiengänge zu 

Nachhaltigkeit, Transformation, Global Change, (Transformation/Public Interest) 

Design oder vergleichbar. 

- Sie haben Interesse an den Themen Nachhaltigkeit, Transformation, 

Stadtentwicklung. 

- Sie haben Interesse an der Zusammenarbeit in einem interdisziplinären Team und 

mit Praxispartner*innen. 

- Sie arbeiten selbständig, sind teamfähig und kommunikativ. 

- Wünschenswert sind Erfahrung in mindestens einem der folgenden Bereiche: 

o Design, Erstellung und Pflege von Websites und weiteren 

Kommunikationsmaterialien (idealerweise Kenntnisse in TYPO3, Umgang 

mit Adobe InDesign, Illustrator und Photoshop oder vergleichbar) 

o Grundkenntnisse in qualitativen wie quantitativen Methoden, erste 

Erfahrungen in der Durchführung und Auswertung von Interviews, ggf. auch 

erste Erfahrungen im Umgang mit gängigen Softwaretools (z.B. MaxQDA) 

o Erste Erfahrungen im Bereich Projekt- oder Eventmanagement, Interesse 

an Management von Forschungsprojekten, Konzipierung und Durchführung 

von Veranstaltungen und Workshops. 

     Beginn 

01.01.2026 

Dauer 

befristet auf 1 Jahr, 

Verlängerung möglich 

Umfang 

bis zu 19 Wochenstunden 

Kennziffer  

25306 

Ansprechpartnerinnen 

Frau Prof. Dr. Maria Behrens 

mbehrens@uni-wuppertal.de  

Frau Jun.-Prof. Dr. Karoline 

Augenstein 

augenstein@uni-wuppertal.de 

 

Bewerbungen über  

stellenausschreibungen.uni-

wuppertal.de 

Bewerbungsfrist 

28.10.2025 

 

WIR BIETEN IHNEN 

 
Kollegiales und wertschätzendes Miteinander 

 
Betriebliches Gesundheitsmanagement und UniSport 

 
Familienfreundliche Arbeitsbedingungen 

 
Abwechslungsreiche Tätigkeiten 

    

    

 

 

 

 

Wissenschaftliche Hilfskraft 

(WHF) 

mailto:mbehrens@uni-wuppertal.de
mailto:augenstein@uni-wuppertal.de
https://stellenausschreibungen.uni-wuppertal.de/
https://stellenausschreibungen.uni-wuppertal.de/


 

 

An der Bergischen Universität schätzen wir die individuellen und kulturellen Unterschiede unserer Universitätsangehörigen 

und setzen uns für Gleichstellung, Chancen-gerechtigkeit und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein. Bewerbungen 

von Menschen jeglichen Geschlechts sowie von Menschen mit Schwerbehinderung und ihnen gleichgestellten Personen 

sind willkommen. Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bevorzugt berücksichtigt, 

sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Die Rechte von Menschen mit einer 

Schwerbehinderung, bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt zu werden, bleiben unberührt. 

Bewerbungen umfassen alle notwendigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Studienbescheinigung, ggf. 

Nachweis einer Schwerbehinderung). Unvollständig eingereichte Bewerbungen können nicht berücksichtigt werden! 

    

 


